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Lfd. 
Nr.

Funktionsbezeichnung
Entgelt- Zahl der

Erläuterungen

gruppe Stellen im gesamt
HJ. 2023 tatsächlich nicht

besetzt besetzt
1 Verw.-Angestellte/r 14 1 1 1 0

2 Dipl.-Ingenieur/in 12 2 3 2 1 eine Stelle Stadtplaner umgewandelt stv. Leitung FG 61 E 11

3 Verw.-Angestellte/r 12 2 2 2 0

4 Dipl.-Ingenieur 11 2 2 2 0

5 Stadtjugendpfleger/in 11 1 1 1 0

6 Verw.-Angestellte/r 11 6 5 5 0 1 Stelle neu aus E 9a

7 Verw.-Angestellte/r 10 2,5 1,5 1,5 0 1 Stelle neu Innenstadtkoordinator (m/w/d) KW

8 Dipl.-Bibliothekar/in 10 1 1 1 0

9 Dipl.-Ingenieur/in 10 1 1 1 0

10 Leitung Soltau-Touristik 10 1 0 0 0 0,5 Stelle neu aus E 6, 0,5 Stelle neu 

11 Verw.-Angestellte/r, EDV 10 5 4 4 0 1 Stelle neu aus E 8

12 Gleichstellungsbeauftragte 10 0,5 0,5 0,5 0

13 Verw.-Angestellte/r 9c 6 2 2 0 2 Stellen neu (1 Stelle KW), 1 Stelle herabgruppiert E 11, 1 Stelle höhergruppiert E 8

14 Techn. Angestellte/r 9c 1 1 1 0

15 Kindergartenleiter/in S16 2 2 2 0

16 Stellv. Kindergartenleiter/in S15 2 2 2 0

17 Techn. Angestellte/r 9b 2 2 2 0

18 Verw.-Angestellte/r 9b 5 6 6 0 1 Stelle höhergruppiert E 9c

19 Bibliotheksangestellte/r 9b 1 1 1 0

20 Verw. -Angestellte/r 9a 23,5 21 21 0 1 Stelle neubewertet E 11, 0,5 Stelle aus E 6, 3 Stellen neu

21 Eventmanagement 9a 1 1 1 0

22 Verw.-Angestellte/r 8 8,5 8 8 0 1 Stelle höhergruppiert E 9c, 1,5 Stellen höhergruppiert aus E 6

23 Verw. Angestellte/r (EDV) 8 0 1 1 0 1 Stelle höhergruppiert E 10

24 Einsatzleiter/in Bauhof 8 1 1 1 0

25 Stellv. Einsatzleiter (Gärtner) 8 2 2 2 0

26 Erzieher/in / Sozialassistent/in S8a+S4 27 31 27 4 Wegfall 4 Stellen KiTa Wiesenstraße

27 Erzieher/in / Sozialassistent/in S8a+S4 4 4 4 0 je 2 Stellen Sprachförderung und Richtlinie Qualität voll gefördert durch Landesmittel

28 Personalrat S8a 0,5 0,5 0,5 0

29 Verw. Angestellte/r 7 14,0 12,5 12,5 0 1,5 Stellen neu

30 Bibliotheksangestellte 7 1 1 1 0

31 Schulhausmeister 7 4 0 0 0 4 Stellen neubewertet aus E 5

32 Verw.-Angestellte/r 6 7,5 9 9 0 1,5 Stellen höhergruppiert E 8

33 Bibliotheksangestellte/r 6 1 1 1 0

34 Vollzugs-Angestellte/r 6 3 3 3 0

35 Tourist-Information 6 2 3 3 0 0,5 Stelle E 10, 0,5 Stelle E 9a

36 Veranstaltungsservice 6 1 1 1 0

37 Stellv. Einsatzleiter (Bauhof) 6 1 1 1 0

38 Gärtner 6 5 5 5 0

39 Handwerker/Tischler 6 2 2 2 0

40 Handwerker/Maler 6 2 2 2 0

41 Handwerker/Kfz.-Mechaniker 6 2 1 1 0 1 Stelle neu

42 Handwerker/Maurer 6 1 1 1 0

43 Handwerker/Zimmermann 6 1 1 1 0

44 Bibliotheksangestellte/r 5 1 1 1 0

45 Gärtner/Kraftfahrer 5 1 1 1 0

46 Gärtner 5 2 2 2 0

47 Handwerker/Zimmermann 5 1 1 1 0

48 Spezialfahrzeugfahrer/in 5 4 4 4 0

49 Techn. Zeichner/in 5 1 1 1 0

50 Schulsekretär/in 5 3,5 2,5 2,5 0 1 Stelle neu

51 Verw.-Angestellte/r 5 6,5 6,5 6,5 0 2 Stellen für befr. Übernahme VfA-Azubls gern. §16a TVAöD-AT bis andere Verwendung intern

52 Schreibkraft/Sachbearbeitung 5 1 1 1 0

53 Schulhausmeister 5 0 4 4 0 4 Stellen höhergruppiert E 7

54 Gerätewart Feuerwehr 5 1 1 1 0

55 Hausmeister 5 1 1 1 0

56 Arbeiter (Bauhof) 4 2 2 2 0

57 Bote 4 1 1 1 0

58 Friedhofswärter/in 4 2 2 2 0

59 Gärtner/in 4 1 1 1 0

60 Gartenarbeiter/in 4 5 5 5 0

61 Arbeiter (Bauhof) 4 3 3 3 0

62 Leitung Hauswirtschaft/Mensa 4 1 1 1 0

63 Angestellte/r (Bauhof) 3 1 1 1 0

64 Arbeiter/in (Bauhof) 3 1 1 1 0

65 Friedhofsarbeiter/in 3 1 1 1 0

66 Schulhelfer/in 3 0,5 0,5 0,5 0 KW

67 Küchenhilfe 3 1 1 1 0

68 Gartenarbeiter 3 1 1 1 0

69 Arbeiter/in (Bauhof) 3 9 11 9 2  ehem. Saisonarbeiter

70 Aufsicht Mensa HBS 2 2 2 2 0

71 Hauswirtschaftskräfte 2 1 2 0 2 Wegfall 2 Stellen KiTa Wiesenstraße, 1 Stelle neu Mensa

72 Archivierung/Digitalisierung 2 1 1 1 0 Befristung 2 Jahre, KW, Besetzung nur in Kombination mit Fördermitteln

73 Raumpflegerinnen 2 2,5 2,5 2,5 0

74 Küchenhilfe Kita Stal 1 0,5 0,5 0,5 0

Insgesamt 218,5 216,5 207,5 9,0

Zahl der Stellen im Vorjahr

davon am 30.06.2022

STELLENPLAN 2023

Teil B: Beschäftigte nach TVöD
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